
СТИПЕНДИАНТСКА ПРОГРАМА НА УНИКРЕДИТ БУЛБАНК 

Правила за селекция на кандидати и отпускане на стипендии 

 

УниКредит Булбанк предоставя стипендии на разнообразен кръг 

от студенти с цел улесняване достъпа им до качествено 

образование като същевременно ги подпомага да разгърнат 

пълния си потенциал. 

 

I. Процес на подбор и одобрение на кандидатите за 

стипендии 

За да участват в процеса на селекция към Стипендиантската програма, студентите 

следва да кандидатстват, като попълнят специално създадената електронна форма, 

публикувана в официалния сайт на УниКредит Булбанк. Процесът на селекция протича 

в 4 етапа:  

1. Кандидатстване;  

2. Онлайн тест за аналитични умения;  

3. Опознавателно интервю; 

4. Одобрение на списъкa с кандидати.  

Във всяка от фазите кандидатите се оценяват, както е описано в правилата. 

1. Кандидатстване: Оценяването се извършва въз основа на това до каква степен 

кандидатите покриват критериите за предоставяне на стипендия, потвърдени с 

предоставен пълен набор от изискуеми документи и оценка на есе за кандидатстване. 

1.1. Критерии за предоставяне на стипендия:  

✓ Студентът е записан в Бакалавърска програма към акредитиран университет 

в България в едно от следните направления: Икономика, Финанси, Бизнес 

администрация, Информационни технологии и Математика; 

✓ Студентът следва редовна форма на обучение и е 3-ти или 4-ти курс; 

✓ Студентът е гражданин на ЕС; 

✓ Студентът владее свободно български и английски език; 

✓ Среден успех за предходните два семестъра – 5.00 или по-висок  

✓ Не е получавал стипендия от УниКредит Булбанк. 

 

1.2. Критерии за получаване на еднократно социално плащане: 

Ако студентът отговаря на един от социалните критерии (подкрепен със съответните 

документи), той може да кандидатства за допълнително еднократно плащане в размер 

на 500 лв.: 



✓ Несемейни студенти без двама родители;  

✓ Студенти, с 50% или повече процента трайни увреждания; 

✓ Студенти с двама родители с 50% или повече процента трайни увреждания;  

✓ Студенти само с един родител, който е с 50% или повече процента трайни 

увреждания; 

✓ Студенти, отгледани в институция. 

 

1.3. Необходими документи  

Всички кандидатури се подават посредством специално създадената електронна 

форма за кандидатстване за Стипендиантската програма, публикувана в официалния 

сайт на УниКредит Булбанк https://unicreditbulbank.bg/bg/za-nas/karieri/stipendii/kandidatstvane-

studenti/ . 

След преглед на всички получени в указания срок за кандидатстване кандидатури, 

кандидатите ще бъдат поканени да изпратят следните документи по електронна поща 

на Scholarship@UniCreditGroup.BG: 

✓ Актуална автобиография  

✓ Есе на английски език (максимум 500 думи) на тема: "Как компаниите могат 

да бъдат социално отговорни и да изградят устойчив бизнес? 

✓ Документ, издаден от университета, потвърждаващ записан летен семестър 

за учебната 2023/2024 година с включен успех от предходните два семестъра 

✓ При кандидатстване за социално плащане следва да се представят 

допълнителни документи, които да удостоверят декларирания от студента 

статус. 

 

1.4. Есе за кандидатстване: 

 Представените есета ще бъдат оценявани на база на следните критерии: 

✓ Анализ: Ясна и добре дефиниране теза; Наличие на препоръки и примери; 

✓ Усилие: Дълбочината и всеобхватността на аргументите; Използвани 

източници; 

Нивото на владеене на писмен английски език ще бъде оценено отделно. 

2. Онлайн тест за аналитични умения 

Кандидатите, които са преминали етапа на кандидатстване, ще бъдат поканени да 

попълнят онлайн тест за аналитични умения.   

Тестът има за цел да оцени вербалните и аритметичните аналитични умения и 

потенциала за учене на кандидатите по обективен и стандартизиран начин. 

Кандидатите, които са преминали успешно теста, ще бъдат допуснати до следващия 

етап на селекция – Опознавателно интервю. 

3. Опознавателно интервю 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funicreditbulbank.bg%2Fbg%2Fza-nas%2Fkarieri%2Fstipendii%2Fkandidatstvane-studenti%2F&data=05%7C02%7CVelislava.Stoyanova%40UniCreditGroup.BG%7C287e423c004a478cb18108dc3164072c%7C2cc49ce966a141aca96bbdc54247696a%7C0%7C0%7C638439552936958320%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=coZL2jWW3opBVqjRaUyP6Q%2BASGUrpS0KZhdowV3fyx8%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funicreditbulbank.bg%2Fbg%2Fza-nas%2Fkarieri%2Fstipendii%2Fkandidatstvane-studenti%2F&data=05%7C02%7CVelislava.Stoyanova%40UniCreditGroup.BG%7C287e423c004a478cb18108dc3164072c%7C2cc49ce966a141aca96bbdc54247696a%7C0%7C0%7C638439552936958320%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=coZL2jWW3opBVqjRaUyP6Q%2BASGUrpS0KZhdowV3fyx8%3D&reserved=0


Интервюто има за цел да оцени до каква степен кандидатите отговарят на търсените 

компетенции и корпоративната култура на организацията, както и да оцени нивото има 

на владеене на говорим английски език.  

По време на интервюто ще бъдат оценени следните компетенции: 

✓ Представяне, мотивация за растеж и развитие; 

✓ Умения за планиране и изпълнение на поставените задачи; 

✓ Ценности и социална ангажираност; 

✓ Екипна култура; 

✓ Нагласа за непрекъснато учене и саморазвитие; 

 

Интервюто ще се проведе от екип от двама представители на Хора и Култура, за да се 

гарантира обективно, последователно и пълно прилагане на критериите за селекция. 

Успешно преминалите опознавателното интервю кандидати ще бъдат разгледани от 

комисията, която е ангажирана с финалното одобрение на кандидатите за стипендия.   

4. Одобрение на кандидатите за стипендия  

Окончателният списък с кандидати, на които ще бъде отпусната стипендия, ще бъде 

одобрен от комисия, съставена от представители на УниКредит, участвали в процеса по 

селекция. Комисията ще оцени качествените и количествените резултати на 

кандидатите, постигнати от кандидатите по време на процеса на селекция, и ще одобри 

окончателният списък с кандидати. Всички кандидати, достигнали тази фаза, ще получат 

обратна връзка след приключване на процеса на одобрение. 

 

II. Условия на Стипендиантката програма 

5. Брой и размер на стипендиите 

В това издание на Стипендиантската програма УниКредит Булбанк планира да отпусне 

до 20 стипендии и до 5 допълнителни социални плащания. 

Пълният размер на стипендията е 2.300 лева. В допълнение към нея студентите могат 

да кандидатстват за социално плащане в размер на 500 лева. 

6. Допълнителни условия  

6.1. Задължителен 3 месечен стаж 

Всеки стипендиант трябва да премине през 3-месечен задължителен стаж в УниКредит 

Булбанк или дъщерните й дружества в периода март - ноември 2024 г. (с възможност за 

гъвкаво провеждане на стажа). В случай, че стипендиантът е нает в УниКредит на трудов 

договор, стажът (или останалата част от него, в случай че вече е започнал) става 

незадължителен. 

6.2. Веднъж получил стипендия, студентът няма право да участва с бъдещи издания 

на програмата. 



7. Договор и изплащане на стипендия  

Финално избраните кандидати следва да подпишат индивидуален договор за стипендия 

с УниКредит Булбанк. 

Изплащането на стипендията ще бъде извършено на два транша, като вторият транш 

ще бъде изплатен след успешното приключване на задължителния стаж.  

Преди изплащането на втория транш студентите трябва да представят документ, 

издаден от университета, потвърждаващ записването им в зимния семестър на 

академичната 2024/2025 година или документ, потвърждаващ успешно положен 

държавен изпит или защита на дипломна работа.  

Точната схема на плащане и дължимите суми ще бъдат дефинирани в договора за 

стипендия. Допълнителното социално плащане ще бъде изплатено с първия транш на 

стипендията, ако такова е дължимо. 

Контакти 

Ако кандидатите се нуждаят от допълнителна информация, могат да се свържат с нас 

на: Scholarship@UniCreditGroup.BG 

 

 

mailto:Scholarship@UniCreditGroup.BG

